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ESTATUTO DA
SOCIEDADE BRASILEIRA DE MARINHA MERCANTE
SOBRAMAM
CAPITULO|

DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E FINS
Artigo 1°
§1° - E constituida por tempo indeterminado, regendo-se por este Esta}uto. pelo_ReguIamgnto
Interno e demais legislagdes aplicaveis, a Associagao Civil pessoa juridica sem Fins Lucrativos
“SOCIEDADE BRASILEIRA DE MARINHA MERCANTE”, aqui tratada simplesmente como

sociedade doravante denominado pela sigla “SOBRAMAM” que passara a vigorar apés a data de
registro no Cartorio de Registro de Pessoa Juridica.

§2° - A Sociedade podera associar-se a outras pessoas juridicas, nas condi¢cdes fixadas pela
Assembleia Geral.

Artigo 2°
§1° - A SOBRAMAM tem a sua sede na Avenida Evandro Lins e Silva, n° 840, Grupo 1.603, Barra
da Tijuca, Rio de Janeiro-RJ, CEP: 22.631-470

§2° - A SOBRAMAM poders abrir representagdes, delegacoes ou filiais, em todo territorio nacional
€ intemacional nas condigdes fixadas pela Assembleia Geral, desde que cada uma delas tenha seu
proprio registro, matricula e CNPJ.

§3° - A SOBRAMAM podera alterar o endereco da sua Sede Nacional para outro estado nas
condigbes fixadas em Assembieia Geral. i

§4° - A SOBRAMAM, através da deliberagio da sua presidéncia, podera nomear pessoas fisicas,
com notorio saber da Marinha Mercante, como representantes e delegados, nacional e
internacionalmente, para difundir, defender e representar os interesses da associacio.

Artigo 3°
A SOBRAMAM tem por objetivos:

a) congregar os profissionais de Marinha Mercante e demais profissionais em atividades afins,

no Brasil e no Exterior, interessados pela atividade profissional no segmento aquaviario e
afins;

b) fomentar a formagao técnica e cientifica dos seus membros;

¢) zelar pelo nivel ético, eficiéncia técnica e sentido social do exercicio profissional de marinha
mercante;

d) promover o estudo e a investigagéo sobre as matérias no segmento aquaviario e afins;

e) estimular o estudo, a pesquisa cientifica e tecnoldgica no campo que visem o
desenvolvimento, difuséo e aplicagéo da Qualidade de Vida, Prevencéo de Acidentes e Meio
Ambiente;

f) apoiar encontros, cursos, eventos e outras atividades que contribuam para a difusdo e o
intercambio de conhecimento;

g) apoiar a publicagdo de livros, boletins, livros de anais e periddicos, em consonancia com o
objeto social e assuntos correlatos;

h} estimular a divulgacéo e o conhecimento publico dos temas de interesse relevante para o
objeto social;

i) representar os interesses de seus sécios junto a entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras e intemacionais:

j) manter intercambio cientifico e associativo com entidades congéneres nacionais,
estrangeiras e internacionais;

k) promover a divulgagéo, junto ao publico, nos aspectos de atenc&o e promogéo da seguranca
e salde da navegacdo no segmento aquaviario e afins;

1) colaborar técnica e cientificamente com o Poder Publico, Autoridade Maritima e entidades
vinculadas a atividade aquaviaria e afins;

m) Realizagio de prova para concess3o de titulo de especialista no segmento aquaviario e afins.
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§ Primeiro - As regras para a expedic&o de titulo de especialista, devero ser definidas através

de regimento proprio, individual por especialidade, respeitando as legislacdes dos Conselhos
de Educacgéo e/ou Autarquias de Classe.

§ Segundo - Entende-se por qualidade de vida e prevencao de acidentes o conjunto de ciéncias

que visam proporcionar aos trabalhadores um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
possibilitando melhor conforto e eficiéncia das atividades humanas. : ‘

Artigo 4°
A SOBRAMAM buscara a consecugao de seus fins, mediante:

a) incorporacio ao seu quadro social de profissionais maritimos, cientistas, personalidades e
entidades que exercam sua atividade no segmento aquaviario ou em areas a ela vinculadas;
b) realizacdo periddica do Congresso Brasileiro de Marinha Mercante;
c) promocio efou patrocinio de eventos cientificos que se enquadrem nas normas e planos
estabelecidos pelos 6rgaos competentes: ‘
d) desenvolvimento de um Programa de Educac&o que contribua para a implementacio dos
objetivos enumerados no “Artigo 3%, sob forma de educacso continuada para profissionais,
bolsas de estudo e de pesquisa e demais atividades pertinentes, utilizando como suporte as
pessoas fisicas e juridicas ligadas ou associadas 4 mesma:
Observancia da ética profissional conforme preconizado na Cartilha de Etica sugerida pela
Autoridade Maritima Brasileira, colaborando, inclusive, para seu constante aperfeicoamento;
f) obtengio de recursos humanos e materiais e incentivos necessarios 4 consecugio dos
objetivos propostos junto a entidades publicas e privadas; e
g) outras atividades relacionadas com os objetivos sociais, por iniciativa prépria ou mediante
conveénios com associagdes congéneres e entidades patrocinadoras da pesquisa, do ensino
e da assisténcia social.
§ Unico - A SOBRAMAM s3o vedadas manifestacdes de carater politico-partidario, sindicais,
religiosa ou quaisquer outras que importem dissensdes ideolégicas entre seus sécios.

A CAPITULO Il
DOS MEMBROS, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES:

e)

Artigo 5°

§1° glPcdem ser membros da SOBRAMAM todas as individualidades, singulares ou coletivas, cuja
formac&io, conhecimento especializado, ou atividade, sejam reconhecidas como (teis para o
desenvolvimento dos seus objetivos.

§2° - S¢ tém direito a voto nas Assembleias Gerais os membros fundadores e efetivos que ndo

tenham nenhuma cota em atraso e se encontrem em pleno gozo e capacidade de exercicio dos
seus direitos.

Artigo 6°
§1° - Sdo 07(sete) as categorias de membros da SOBRAMAM, assim definidas:

1. Membro Fundador - E todo aquele que interveio na Assembleia Geral constitutiva e/ou
Comisséo de Fundagéio da SOBRAMAM:

2. Membro Efativo - E todo profissional Aquaviario pertencente aos quadros da Marinha
Mercante Nacional, apés solicitagio de sua adesao e deferimento da SOBRAMAM

3. Membro Profissional - E todo profissional ndo aquavidrio que comprove atividade
profissional aquavidria ou em segmento afim que, tendo solicitado a sua ades&o, se encontra
em plenogozoewpaddadedeexercidodossewdirenos;

4. Membro Convidado - E todo aquele que & convidado a aderir, considerando-se que pela
sua valia técnica e cientifica pode contribuir para o desenvolvimento e prestigio da
SOBRAMAM;

5. Membro Patrocinador - E todo aquele que, com o seu patrocinio, contribui para o suporte
das atividades da SOBRAMAM;

8. Membro Honorério - E todo aquele que, pela sua atividade relevante, merece essa especial
distincao.

7. Memgérg Benemérito — E todo aquele, sem disting&io de nacionalidade ou profiss3o, que

prestou relevantes servicos a SOBRAMAM,
1 & & ?/ <
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§1° - Os critérios para a atribuigio da categoria do membro convidado, patrocinador, honorario e

téenemén'to deverao ficar consignados em Regulamento proprio, a ser aprovado pela Assembleia
eral.

§2° - Com excegdo do membro convidado, do membro patrocinador, do membro honorario e do

membro benemérito, os membros deverao pagar a joia de admissdo e as quotas, nos termos a ser

fixado pela Assembleia Geral.

§3° - Os membros da Sociedade poder&o a todo o tempo solicitar a sua demissao.

§4° - Em caso de demissdo ou de exclusdo, serdo devolvidos ao membro no prazo maximo de seis

meses as quotas que tiver liquidado em excesso, mas nao lhe sera devolvido 0 montante da joia.

Artigo 7°
Sé&o direitos dos membros fundadores e efetivos:
a) eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;
b) participar e requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nos termos estatutarios;
c¢) participar em quaisquer comissoes, comités ou grupos que a Sociedade venha a constituir,
d) apresentar propostas e projetos adequados 3 realizagdo dos fins da SOBRAMAM;
e) utilizar e beneficiar-se dos servigos e apoios da SOBRAMAM, nas condigbes a estabelecer
pela Assembleia Geral, em Regulamento proprio;
receber as publicagdes da SOBRAMAM;
§ 1° - Os demais membros tém os mesmos direitos dos membros fundadores e efetivos com
exclusdo dos previstos no Artigo 7°, “incisos” a) e b) deste Estatuto.
§ 2° - Os demais membros somente poderdo participar do previsto no Artigo 7°, “inciso” c) deste
estatuto por carta convite.

Artigo 8°
Sdo deveres dos associados:
a) colaborar ativa e empenhadamente para a prossecugio dos objetivos da SOBRAMAM;
b) exercer com zelo, dedicac¢éo e eficiéncia os cargos, comissdes e missdes para que forem
eleitos ou designados;
€) pagar pontualmente as quotas e outras contribuigdes que vierem a sex fixadas:
d) cumprir as disposigbes legais, estatutarias e os regulamentos, bem como as deliberagdes
tomadas pelos orgdos da SOBRAMAM;
e) comparecer e participar nas assembleias gerais e reunides de trabalho para que forem
convocados.

Artigo 9°
Perderao sem qualquer outra formalidade a qualidade de associado os que:

a) solicitarem a exonerag¢éo a Diregdo, por correio registrado;

b) deixarem de exercer a atividade que justificou a sua admiss#o,

¢) subsistirem durante periodo igual ou superior a seis meses sem pagar as suas contribuigbes

sociais, independentemente de interpelag¢éo pela Diregdo.

§1° - Aos membros que violarem as disposicdes dos presentes Estatutos, os Regulamentos
Internos, as decisdes dos drgdos sociais da SOBRAMAM ou, de qualquer forma, lesarem ou
atentarem contra o seu bom nome e reputagdo, poderdo ser aplicadas as seguintes sancbes:

a) Adverténcia ou multa;

b) Censura e multa,

¢) Suspensdo dos direitos sociais até noventa dias;

d) Exclusio.
§2° - A aplicagio das san¢des refendas compete a Diregio, com excecdo da exciusio, que é da
competéncia da Assembieia Geral, ;
§3° O processo de exclusdo antes de seguir para a Assembieia Geral, devera ser encaminhado ao
Conseiho Superior para aprova¢io e/ou indeferimento.
§4° - Da aplicagio das sangdes previstas pelo §1° “incisos™ a). b) e c) cabe recurso para a
Assembieia Geral
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§5° - Nenhuma sangio pode ser aplicada sem ser precedida de processo disciplinar .escnto,.
aplicando-se-lhe subsidiariamente as regras proprias do processo disciplinar em observancia a Lei
Civil,

§6° - A readmissdo de membros sera analisada pela Diretoria, a pedido dos interessados.

§7° - Os membros excluidos de acordo com o disposto no artigo 9°, “incisos” a), b) e c) deste
Estatuto, desde que cumpram as exigéncias estatutarias, poderdo ser readmitidos ao pagarem a
anuidade do ano em curso e as taxas de readmissao, se houver.

§8° - A todo membro em processo de exclusio sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAQ

Artigo 10°
Os érgios sociais da SOBRAMAM sdo:

a) Assembleia Geral,

b) Conselho Fiscal,

c) Direcao,

d) Conselho Superior

e) Conselho de Embarcados

f) Departamentos,

g) Conselho de Fundadores.
§ 1° - Os titulares dos 6rgdos sociais serdo eleitos entre os membros, por um periodo de 4 (quatro)
anos, por listas em que deve estar indicado o lugar para que cada um & proposto, podendo haver
apenas uma reeleigao, para o mesmo cargo propasto nos érgaos sociais.
§ 2° - Os titulares dos 6rgaos sociais procedentes de reelei¢ao, poderao se candidatar nas eleigoes
seguintes sendo vedado candidatura no mesmo cargo ao qual foi reeleito.
§ 3° - O candidato procedente de reeleico devera cumprir um intersticio de 2 (duas) eleicdes
consecutivas para ser candidato no mesmo cargo ja reeleito.
§ 4° - As condigdes dispostas nos §2° e 3° nao se aplica aos candidatos n3o procedentes de
reeleigdo.

Artigo 11°

§1° - A Assembleia Geral € o 6rgio maximo de decisfo da SOBRAMAM, neta tomando parte todos

os membros no pleno exercicio dos seus direitos e cabendo um voto a cada um.

§2° - A Assembleia Geral pode deliberar a constituicio de comissdes especiais, com vista a methor
prossecucgio dos objetivos da SOBRAMAM.

§3 - A Assembleia Geral é dirigida por uma mesa composta no minimo por um Presidente, um ELy
Secretario e um Vogal. i' u*i'
§4° - Nas faltas e impedimentos do Presidente da Assembieia Geral a presidéncia sera assegurada e g
pelo Secretdrio e nas faltas e impedimento deste Gltimo sera assegurado pelo Vogal. oy

Artigo 12°

Das Assembleias Gerais

§1° - A Assembieia Geraldeveréreunirotdhadamerﬁewnavezporam,atém de margo, mas
podera reunir extraordinariamente sempre que for devidamente convocada pelo Presidente ou por
um minimo de 1/5 dos membros.

§2° - A convocatéria da Assembieia Geral sera feita por quaiquer forma id6nea, jomal de veiculacdo
de leitura assegurada e/ou por cormeio registrado, correio eletrdnico e/ou protocolo direto, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, devendo constar da convocatoria 3 indicagdo do dia, hora,
local e respectiva ardem de trabalhos.
W-AAssmbhiaGemkidméasmmémmMsemMeé
maioria dos associados, mas reunira com qualquer nimero de presencas meia hora mais tarde
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§4° - Se a Assembleia Geral tive
membros, s6 podera deliberar se
correspondente a quatro quintos.

§5° - A Convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria serd feita por correio registrado efou
correio eletrénico e/ou protocolo direto, com uma antecedéncia minima de 72 horas

Artigo 13°

Das Assembleias Gerais de Eleicdo dos titulares dos érgéios sociais da SOBRAMAM
§1°-As Assembleias Gerais para a eleicio dos titulares dos 6rgaos sociais da SOBRAMAM, reunira

a:é trinta e um de dezembro do ano imediatamente anterior ao ano do inicio do novo periodo
eleitoral.

§2° - A data agendada
com 90 (naventa) dias
§3° - A convocatéria

r sido convocada por iniciativa de pelo menos um quinto dos
desse grupo de membros estiver presente pelo menos um numero

para a Assembleia Geral de Eleig3o devera ser divulgada aos associados
de antecedéncia, por correio, correio eletrénico ou protocolo direto.

: : da Assembieia Geral de Eleigdo sera feita, por qualiquer forma idonea, por
cofTelo registrado efou correio eletrdnico efou protocolo direto e/ou jornal de veiculagdo de leitura
assegurada, com uma antecedéncia minima de quinze dias, devendo constar da convocatdria a
Indicacao do dia, hora, local e respectiva ordem de trabalhos.

§4° - A convocatdria devers ser publicada em primeira convocagdo com antecedéncia minima de
(,3(_)) trinta dias, segunda convocagdo com antecedéncia minima de (15) quinze dias e terceira e
ultima convocagéo com (72) setenta e duas horas antes da Assembieia Geral de Eleigo.

§5° - Os interessados em concomrer a cargos nos 6rgdos sociais da SOBRAMAM deverao
manifestar seu interesse efou apresentacdo da chapa eleitoral até (30) trinta dias antes da
Assembleia Geral de eleicio.

§6° - A Assembleia Geral de eleicdo dos titulares dos drgdos sociais da SOBRAMAM, devera
constar com a presenca fiscalizadora de dois representantes do Conselho Superior

§7° - Devera ser entregue aos representantes do Conselho Superior, no maximo 15 (quinze) dias
antes da Assembleia Geral de Eleigio, todo material relativo 2 mesma para consulta prévia.

§8° - Sera conferido aos representantes do Conselho Superior 0 poder impugnador antes e durante
a Assembleia Geral de Eleig40, caso constatado irregularidade no ato.

§9° - Nao sera permitida a substituicio dos representantes do Conselho Superior apds suas
nomeacdes, exceto se o pedido de substituigdo for solicitado pelo mesmo, o que devera ser feito
por escrito ao Consetho Deliberativo e Fiscal com exposicio de motivos.

§10° - Ocorrendo @ impugnagio da Assembleia Geral e ndo existindo uma reversdo do ato
impugnatério para prosseguimento do processo eleitoral dos titulares dos 6rgdos sociais, a
Assembieia Geral sera encerrada e encaminhada & decisi3o aos orgdos competentes previstos na
Lei Civil,

§11° - Definida a eleigdo dos titulares dos 6rgdos sociais da SOBRAMAM, sera deliberada na

mesma Assembleia Geral de Eleigo, com o prazo maximo de até 90 (noventa) dias, a Assembieia
de Posse dos titulares dos drgdos sociais eleitos.

Artigo 14°
Compete & Assembleia Geral, com as demais condigoes atributivas, competéncia e termos
deliberativos previstos na Lei Civil:
a) eleger os membros titulares dos 6rgéos sociais:
b) fixar os valores das contribuiches sociais;
¢) discutir e votar os orgamentos, relatérios e contas apresentados pela Direg3o, com o parecer
do Conselho Fiscal;
d) apravar alteragBes aos estatutos;
e) deliberar sobre os recursos que devidamente interpostos lhe forem apresentados;
f) deliberar sobre a pena de exclusao;
g) autorizar a Diregfio a alienar ou onerar bens iméveis proprios do patriménio da Associagao;
h) deliberar sobre a dissolug3o/extingdo ou suspensio temporaria da SOBRAMAM:
i) deliberar sobre todos os demais assuntos que Ihe forem apresentados e que se achem
dentro dos limites dos estatutos.
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§ Unico - As deliberagbes séo tomadas pela maioria absoluta dos votos expressos, exceto quanto

as matérias dos “incisos” d) e h), em i i
» @M que é exigida uma maioria qualificada de pel tré
quartos, se outra mais elevada n#o for prevista r?a lei. | ke

Artigo 15°
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por um Presidente @ dois Vogais, competindo-lhes de forma geral o

Zgg;‘:" @ a fiscalizagho da Sociedade, podendo fazer-se assessorar por um revisor oficial de
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Artigo 16°
Compete ao Conselho Fiscal, com as demais condigdes atributivas, competéncia e termos
deliberativos, contidos na Lei Civil:
a) examinar, sempre que entenda necessérios, a contabilidade da Sociedade e os servigos de
tesouraria;
b) emitir parecer sobre og assuntos para que for solicitado, ponderar e chamar a atengdo da
Diregéo para qualquer assunto de interesse para a Sociedade.

Artigo 17°

0O Cpnselho Fiscal reunira obrigatoriamente uma vez por ano ou quando convocado pelo seu
presidente, por si, por solicitagso dos outros 6rgéos sociais ou a pedido de dois vogais.

§1° - O Conselho Fiscal 86 poders deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros,
detendo o presidente o voto de desempate.

§2° - Sempre que o julgar conveniente ou a pedido da Diregao, o Conselho Fiscal poder ter assento
nas reunides daquela, embora sem qualquer poder deliberativo.

Artigo 18°

Da Diregiio

A Diregdo é composta por 9(nove) membros, sendo:
¢ 01(hum) Presidente,
e 01(hum) Vice-Presidente,

01(hum) Tesoureiro,

01(hum) Secretario-Geral

01(hum) Diretor Técnico

01(hum) Diretor QSMS

01(hum) Diretor de Ensino e Pesquisa

» 02(dois) Vogais 1

§ Unico - O Presidente serd substituldo nas suas faltas e impedimentos por qualquer um dos “ﬂ

referidos outros membros, pela ordem indicada. .

Artigo 19°,
Compete & Diretoria coletivaments, com as demais condigdes atributivas, competéncia e

termos deliberativos, contidos na Lei Civil:

a) dingir e gerir toda a atividade e gestdo de patriménio da SOBRAMAM e praticar todos 0s
atos relativos as suas finalidades que néo sdo da competéncia dos outros 6rg8os sociais,

b) representar a SOBRAMAM perante quaisquer entidades,

¢) constituir mandatanos com os poderes necessanos a finalidade do mandato em vista,

d) executar e fazer cumprir as disposighes legass e estatutanas e as deliberagbes dos orgdos
sociais,

@) elaborar e submeter a parecer do Conseiho Fiscal e @ aprovacdo da Assembleia Geral o
wogmnzcomtodaadsmaﬂ.bunwmordﬂérbowﬂudoadaex«dm

e servicos prestados pela SOBRAMAM, v
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f) exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas pela Assembieia Geral
Artigo 20°
Ao Presidente compete:

a) presidir as reunides da Diretoria, a Assembleia Geral e a Sessao Inaugural do Congresso
Brasileiro de Marinha Mercante e demais eventos organizados pela SOBRAMAM:
b) X gL

o ASROGIAGAD dOR NOtarios

© Re

¢) autorizar e ordenar o Pagamento de despesas orgcamentarias:

d) superintender e desenvolver as atividades da SOBRAIAI dentro de suas finalidades
estatutarias.

Ao Vice-Presidente compete auxihar o
ou impedimentos.

Artigo 22°
Compete ao Secretario-Geral

d) gerir o fluxo de oorrespondénaa da SOBRAMAM:

e) organkaremdigﬁasAtas.fazammb&maans&GesmeMé—hsm&om
comparecer;

f) substituir o Tesoureiro em seus impedimentos:
g) responsabilizar-se pela divuigagdo atualizada do Calendario Técnico-Cientifico da

seguinte;
@) assinar livros financeiros da SOBRAMAM. devidamente
legalmefuemgistradonoseuérgéodedme;
f) dar quitac3o dos valores recebidos: -
g) wbsﬁmiroSecreﬁrio-Gemlemseminpe&natos; -
h) fmm%whomewmmommmuigoir. o¥
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i) estabelecer formas e meios para a criagiao de beneficios diversos, aing que mediante
estabelecimento de parcerias com terceiros, que resultem em ganhos sociais acs membros
da SOBRAMAM.

Artigo 24°.
Constituem receitas da Sociedade: _
a) o valor das joias e quotas devidas como encargos sociais dos associados; '
b) o produto da venda de quaisquer edigdes ou publicagdes, bem como o fruto dos respectivos
direitos de autor da Sociedade;
¢) os juros e rendimentos de bens;
d) quaisquer valores ou bens que lhe sejam atribuidos, por subsidio, doagao, legado, heranga
ou qualquer outra liberalidade;

e) os resultados ativos de atividades ou iniciativas proprias ou em articulagdo com outras
entidades.
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Artigo 25°

Do Conselho Superior % :
O Conselho Superior representa os mais altos valores da Marinha Mercante' 'Brasalelra' e sera
constituido por até 8 (oito) membros: pelo representante da Autoridade Maritima Brasileira, o
Almirante Diretor de Portos e Costas e/ou pessoa por ele designada, por um representante do
CCMM (Centro dos Capitaes da Marinha Mercante), sendo esse representante escolhido pelo
Presidente do CCMM, dentre dois indicados pela SOBRAMAM, Secretario-Geral da SOBRAMAM,
pelo dltimo Presidente da SOBRAMAM, pelo Presidente da SOBRAMAM em exercicio e 2(dois)
membros fundadores e/ou efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios, indicados pelo
Presidente SOBRAMAM.

§1° - O Conselho Superior tera, como finalidade, aconselhar e assessorar a Diretoria da
SOBRAMAM em suas atividades, sem pader de veto, sendo sempre presidido atternadamente a
cada quadrimestre pelo representante da Autoridade Maritima, representante do CCMM e ultimo
Presidente da SOBRAMAM, em ato devidamente registrado e validado pelo Presidente da
SOBRAMAM.

§2° - O Presidente do Conselho Superior é o responsavel por empossar o Presidente e Vice-
Presidente da SOBRAMAM e seus Diretores.

§3° - Os membros do Conselho Superior, salvo os que por ventura ocuparem outro cargo dentro da
SOBRAMAM, nio possuem poder de voto ou veto nas deliberagdes da instituicéo, porém, pela
propria natureza de sua constituigao, podem e devem intervir junto a Presidéncia da SOBRAMAM
sempre que necessario a fim de defender os mais altos ideais da instituicio.

§4° - O Conselho Superior tera Regimento préprio, apresentado e aprovado em Assembleia Geral,

Artigo 26° —_
Do Conselho de Embarcados 5
O Conselho de Embarcados representa o mais importante elo de comunicacgio técnica-cientifica

com os Orgéos Sociais da SOBRAMAM e sera constituido por membros Fundadores e Efetivos

que se encontram profissionalmente ativos a bordo e em pleno gozo dos seus direitos associativos

na SOBRAMAM

§1° - Todo membro Fundador e Efetivo que assumir atividade profissional embarcada, devera

comunicar oficialmente e por escrito sua atual ou nova condi ofissional ao Secretario Geral da
SOBRAMAM ool

§2° - Confirmada sua condicdo embarcada, 0 membro Fundador e/ou Efetivo passa a ter direito de

integrar o Conselho de Embarcados, sendo necessaria sua manifesta r escrito a Secretaria
Geral da SOBRAMAM dcsdal o0

§3°- O Conselho de Embarcados tera, como finalidade, aconselhar e assessorar os Orgaos Sociais

g:la SO_BRA!IA.M €m suas atividades, fomecendo as informagdes necessarias e atualizadas de
inovagoes tecnicas e cientificas, desenvolvidas e praticadas a bordo.
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§4° - O Conselho de Embarcados tera Regimento proprio, apresentado e aprovado em Assembieia
Geral.

Artigo 27°
Dos Departamentos, das Comissdes e dos Comités
Séo 4 (quatro) os Departamentos da SOBRAMAM:

a) Administrativo,

b) Técnico,

c) QSMS,

d) Ensino e Pesquisa bm . :
§1° - Os Departamentos serio integrados pelas Comissdes, Comités e publicagdes relativas a sua
area.
§2° - As Comissdes Permanentes e os Comités de assessoramento técnico-cientifico séo
subordinados A Diretoria através do Diretor da area e terdo regimentos proprios.

Artigo 28°

Do Conselho de Fundadores

O Conselho de Fundadores & constituido pelos membros fundadores, que devem ser chamados a
emitir parecer sobre as questdes relevantes da vida da Sociedade. .
§1° - Independentemente de ser chamado a emitir parecer, o Conselho de Fundadores reunira
liviemente e emitira a sua opinido sempre que os seus membros o julguem conveniente ou
necessario para opgao das boas decisdes da Sociedade.

§2° - Sempre que o julgar conveniente ou a pedido da Direg4o, o Conselho de Fundadores podera
ter assento nas reunides e/ou assembieias, com pleno e inquestionavel pader deliberativo.

§3° - Na_comprovacdo de irreqularidades sobre questdes relevantes da vida da Sociedade. o
Conselho de Fundadores podera com inquestionavel poder deliberativo, afastar a Direcdo e nomear

a Diretoria Interventora, respeitando sempre a legislacdo brasileira pertinente, estatuto e regimentos
da Sociedade.

§4° - Comprovando-se as irregularidades, o Conselho de Fundadares tem pleno poder para
dissolver a Diretoria em exercicio, e organizar novas eleigdes num prazo de até (6) meses.

i . CAPITULO IV
DA DISSOLUGAO/EXTINGAO, LIQUIDAGAO E ALTERAGAO DO ESTATUTO,
DOS REGULAMENTOS E DOS REGIMENTOS

Artigo 26°.

A dissoluggo/extingdo e liquidagdo da SOBRAMAM s6 se podera verificar mediante o voto favoravel
de pelo menos trés quartos do nimero total dos membros efetivamente inscritos. devendo areunido
S€r expressamente convocada para o efeito.

§ Ur_iico - A Assembleia Geral que deliberar a dissolucio e/ou extingiio devera definir o0 destino do
patriménio da Sociedade e eleger uma comissao liquidatdria para promover as diligéncias
necessarias a conservagso, liquidacao e destino dos bens.

Artigo 30°.

As proposigdes de reforma estatutaria poderfio ser apresentadas:
a) pprfiezporcemodatotaﬁdadedosMembmsEfeﬁvose Fundadores, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios:
b) pela Diretoria.
§1° - A emenda ou projeto de reforma estatutaria devera ser entregue a Diretonia, que optara, a seu
critério, pela imediata convocacdo da Assembleia Geral, no prazo estatutario, ou pela

i ) ¢
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Artigo 31°
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CAPITULOV
DISPOSICAQO TRANSITORIA

Artigo 32°.
§1°-N§oépemﬁdoompa'pvw:aéorew
§2° - Se3a pemiide o woto ondine a0 Membo em pieno gozo de seus direftos que
comprovadamenic esiver embarcado ou  mpossilitado de estar presenie na cdade de
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